_@_ Vorsorgeplane

HOTELA

DIE SOZIALVERSICHERUNG

L-GAV PLANE

&

SUPER UNICA

PLANE AUSSERHALB L-GAV

&

T R
@ O &

SIMPLIFY YOUR BUSINESS.

m UNICA PREMIUM



L\

HOTELA

FUR ALLE PLANE

Maximal versicherbarer AHV-Bruttolohn

86’040

148’200

344160

Wahl des Koordinationsabzugs

25’095

% Beschaf-
tigungsgrad

©

Vorsorgeplane

SIMPLIFY YOUR BUSINESS.
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Vorsorgeplane
HOTELA
UNICA
Alter Beitragssatze Qgﬁ:ﬂf:: IV-Rente Partnerrente Kinderrente
18-24 1.0% 0.0% 40%** 25%** 10%**
25-34 14.0% 7.0%
35-45 14.0% 10.0%
45-54 14.0% 15.0% Maximal versicherbarer AHV-Bruttolohn
55-64/65 14.0% 18.0% 86'040 148200 344’160
65/66-70 19.0% 18.0%
Ab BVG-Obergrenze* 11.0%

* 607945

** du salaire coordonné

Wahl des Koordinationsabzugs

25’095

% Beschaf-
tigungsgrad

SIMPLIFY YOUR BUSINESS.
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Vorsorgeplane
HOTELA
SUPER UNICA
Alter Beitragssatze Qgﬁ:ﬂf:: IV-Rente Partnerrente Kinderrente
18-24 1.2% 0.0% 50%** 30%** 10%**
25-34 14.4% 7.0%
35-45 14.4% 10.0%
45-54 14.4% 15.0% Maximal versicherbarer AHV-Bruttolohn
55-64/65 14.4% 18.0% 86'040 148200 344’160
65/66-70 19.0% 18.0%
Ab BVG-Obergrenze* 11.0%

* 607945

** des koordinierten Lohnes

Wahl des Koordinationsabzugs

25’095

% Beschaf-
tigungsgrad

SIMPLIFY YOUR BUSINESS.
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Vorsorgeplane
HOTELA
UNICA PREMIUM
Alter Beitragssatze Qgﬁ:ﬂf:: IV-Rente Partnerrente Kinderrente
18-24 1.4% 0.0% 50%** 30%** 10%**
25-34 16.4% 9.0%
35-45 16.4% 12.0%
45-54 16.4% 17.0% Maximal versicherbarer AHV-Bruttolohn
55-64/65 16.4% 20.0% 86'040 148200 344’160
65/66-70 21.0% 20.0%
Ab BVG-Obergrenze* 13.0%

* 607945

** des koordinierten Lohnes

Wahl des Koordinationsabzugs

25’095

% Beschaf-
tigungsgrad

SIMPLIFY YOUR BUSINESS.
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Vorsorgeplane
HOTELA
STANDARD
Alter Beitragssatze Qgﬁ:ﬂf:: IV-Rente Partnerrente Kinderrente
18-24 1.0% 0.0% 100%* 60%* 20%*
25-34 9.0% 7.0%
35-45 12.0% 10.0%
45-54 17.0% 15.0% Maximal versicherbarer AHV-Bruttolohn
55-64/65 20.0% 18.0% 86'040 148200 344’160
65/66-70 20.0% 18.0%

* der projizierten Altersleistung ohne Zinsen

oder der laufenden Rente

©

Wahl des Koordinationsabzugs

25’095

% Beschaf-
tigungsgrad

SIMPLIFY YOUR BUSINESS.



_@_ Vorsorgepldne

HOTELA

DIE SOZIALVERSICHERUNG

BASIC

18-24 1.0% 0.0% 40%* 25%" 10%*
25-34 9.8% 7.0%

35-45 12.8% 10.0%

45-54 17.8% 15.0%

55-64/65 20.8% 18.0% 86’040 148’200 344’160
65/66-70 20.0% 18.0%

, % Beschaf-
* des koordinierten Lohnes 25’095 ° 0

’ tigungsgrad

SIMPLIFY YOUR BUSINESS.
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Vorsorgeplane
HOTELA
MEGA
Alter Beitragssatze Qgﬁ:ﬂf:: IV-Rente Partnerrente Kinderrente
18-24 1.2% 0.0% 50%* 30%* 10%*
25-34 10.0% 7.0%
35-45 13.0% 10.0%
45-54 18.0% 15.0% Maximal versicherbarer AHV-Bruttolohn
55-64/65 21.0% 18.0% 86'040 148200 344’160
65/66-70 20.0% 18.0%

* des koordinierten Lohnes

Wahl des Koordinationsabzugs

25095 % Beschaf- 0

@ tigungsgrad

SIMPLIFY YOUR BUSINESS.




_n_ Vorsorgeplane

HOTELA
MEGA PREMIUM

Alter Beitragssatze Qgﬁ:ﬂf:: IV-Rente Partnerrente Kinderrente
18-24 1.4% 0.0% 50%* 30%* 10%*
25-34 12.4% 9.0%
35-45 15.4% 12.0%
45-54 20.4% 17.0% Maximal versicherbarer AHV-Bruttolohn
55-64/65 23.4% 20.0% 86°040 148°200 344160
65/66-70 22.0% 20.0%

Wahl des Koordinationsabzugs

, % Beschaf-
* des koordinierten Lohnes 25’095 0

@ tigungsgrad

SIMPLIFY YOUR BUSINESS.




