HOTELA

HOTELA Vorsorgestiftung

Anhang
Vorsorgeplan TOP Mega

Glltig ab 1. Januar 2024

Rue de la Gare 18 « Case Postale 1251 « 1820 Montreux 1 « T. 021 962 49 49 « info@hotela.ch * www.hotela.ch



HOTELA

Inhaltsverzeichnis
R 1 0 111/ =T o To 11 o o U PPSEPRS
2. EINIEESSCNWEIIE ...t e e r e e nee s
T €1 10 0o [ (o] o o PSPPSR PR
4, KoordinatioNSabzZUQ .......cooeiiiiee e,
LT (o] (o |11 T=T ¢ (=T gl e o o PP PRSPPI
L == (=T O PO PU PP PPPPPP
O YL =T 670 [0 1] o ] O PO PU PP PPPPPP
S T N | (=T €] (=] o1 (= S T PP PU PP PPPPRP
9. AREISKINAEITENTE ... .ttt e e e et e e e et b et e e e aa bt e e e anbr e e e e anbreeeeanens
O )Y = 1 To (=] =T (= O OO PP OPUPPUPPP
8 V=Y o [T o] g To (= 4 £ =T 1= SO PTPPRTPTR
12, PaArNEITENTE ...ciiii ittt s e r e e e e s s e e e e e e s s s bbb e e e r e e e s s s ainees
T oYL T=T o (=] (=S OPRPPTRPR PR
I o T 1= 2] = 111 = o] = | PPNt
15. Einkauf von Leistungen — TabEIIE ..........oovviiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeavaeaaeseennenes
16. INKIAFEIETEIN ..oeeiiiiieiii ettt e s bt e e skt e e s s e e e s e e e e s anne e s

Plan TOP Mega



HOTELA

Anwendung
Der Vorsorgeplan erfullt die Anforderungen des Bundesgesetzes lber die berufliche Vorsorge.

Selbsténdigerwerbende kdnnen sich freiwillig dem Vorsorgeplan TOP Mega anschliessen. Dieser wird
analog angewendet.

Eintrittsschwelle

Vorbehaltlich Artikel 6 Absatz 2 des Vorsorgereglements sind alle Mitarbeiter versichert, deren
Grundlohn 3/4 der maximalen AHV-Rente (bersteigt (2023: CHF 22'050).

Grundlohn

Der Grundlohn entspricht in der Regel dem AHV-pflichtigen Bruttolohn, der beim Arbeitgeber erzielt
wird. Er ist in der Anschlussvereinbarung nach einer der folgenden Varianten begrenzt:

a. Maximaler BVG-Lohn (2023: CHF 88'200);
b. Maximaler UVG-Lohn (2023: CHF 148'200);
c. Vierfacher maximaler BVG-Lohn (2023: CHF 352'800).

Sollte die Anschlussvereinbarung die gewahlte Variante nicht ausweisen, wird die Variante a.
angewendet.

Koordinationsabzug

Der Koordinationsabzug wird in der Anschlussvereinbarung nach einer der folgenden Varianten
festgelegt:

a. /s der maximalen AHV-Rente (2023: CHF 25'725);
b. 7/s der maximalen AHV-Rente multipliziert mit dem Beschéftigungsgrad des Versicherten;
c. Null.

Sollte die Anschlussvereinbarung die gewahlte Variante nicht ausweisen, wird die Variante a.
angewendet.

Koordinierter Lohn

Der koordinierte Lohn entspricht dem um den Koordinationsabzug reduzierten Grundlohn. Er betragt
mindestens /g der maximalen AHV-Rente (2023: CHF 3'675).
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6. Beitrag
a. Der Gesamtbeitrag wird in Prozent des koordinierten Lohnes zu folgenden Séatzen berechnet:
Alter* Sparanteil \I/Q:\I/tgl tt':]% Total
18 bis 24 Jahre 0.0% 1.0% 1.0%
25 bis 34 Jahre 7.0% 2.2% 9.2%
35 bis 44 Jahre 10.0% 2.2% 12.2%
45 bis 54 Jahre 15.0% 2.2% 17.2%
55 bis 65 Jahre 18.0% 2.2% 20.2%
66 bis 70 Jahre 18.0% 1.0% 19.0%

* Das Alter entspricht der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.
b. Der Beitrag des Arbeitgebers ist mindestens gleich hoch wie derjenige des Versicherten.

7. Altersgutschrift
Die Altersgutschrift wird in Prozent des koordinierten Lohnes zu folgenden Satzen berechnet:

Alter Satz
25 bis 34 Jahre 7%
35 bis 44 Jahre 10%
45 bis 54 Jahre 15%
55 bis 65 Jahre 18%
66 bis 70 Jahre 18%

8. Altersrente

Das Rentenalter fur Frauen und Manner betragt ab 2024 65 Jahre, mit Ausnahme der Frauen, welche
zwischen 1960 und 1963 geboren sind (siehe untenstehende Tabelle).

Geburtsjahr Rentenalter
1960 64 Jahre
1961 64 Jahre & 3 Monate
1962 64 Jahre & 6 Monate
1963 64 Jahre & 9 Monate
Ab 1964 65 Jahre

Die Altersrente entspricht dem geéufneten Vorsorgekapital multipliziert mit dem Umwandlungssatz.
Bei einer aufgeschobenen Pensionierung erhdht sich der Umwandlungssatz von 6% um 0.2% pro
volles Jahr. Bei einer vorzeitigen Pensionierung verringert er sich um 0.2% pro volles Jahr.
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10.

11.

12.

13.

14.

Alterskinderrente

Die Alterskinderrente betragt 20% der geleisteten Altersrente.

Invalidenrente

Die volle Invalidenrente betragt 50% des koordinierten Lohnes.

Invalidenkinderrente

Die Invalidenkinderrente betragt 10% des koordinierten Lohnes.

Partnerrente

Beim Tod eines Versicherten, der das ordentliche reglementarische Rentenalter noch nicht erreicht
hat, betragt die Partnerrente 30% des koordinierten Lohnes am Todesdatum.

Beim Tod eines Versicherten, der das ordentliche reglementarische Rentenalter erreicht hat, betragt
die Partnerrente 60% der versicherten Altersrente am Todesdatum.

Beim Tod eines Rentenbeziigers betragt die Partnerrente 60% der Rente des Bezlgers.

Waisenrente

Beim Tod eines Versicherten, der das ordentliche reglementarische Rentenalter noch nicht erreicht
hat, betragt die Waisenrente 10% des koordinierten Lohnes am Todesdatum.

Beim Tod eines Versicherten, der das ordentliche reglementarische Rentenalter erreicht hat, betragt
die Waisenrente 20% der versicherten Altersrente am Todesdatum.

Beim Tod eines Rentenbeziigers betragt die Waisenrente 20% der Rente des Bezlgers.

Todesfallkapital

Das Todesfallkapital entspricht dem am Todesdatum erworbenen Vorsorgekapital fur
Anspruchsberechtigte nach Art. 65 Abs. 1 Bst. a. bis c. des Vorsorgereglements.

Das Todesfallkapital betragt die Halfte des am Todesdatum erworbenen Vorsorgekapitals fr
Anspruchsberechtigte nach Art. 65 Abs. 1 Bst. d. des Vorsorgereglements.
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15. Einkauf von Leistungen — Tabelle

Gemass den entsprechenden Bestimmungen des Vorsorgereglements wird fir die Berechnung des

maximalen Alterskapitals die unten stehende Einkaufstabelle verwendet. Das maximale Alterskapital
entspricht dem koordinierten Lohn zum Zeitpunkt des Einkaufes multipliziert mit dem Satz, der dem

Alter des Versicherten entspricht.

Alter Satz Alter Satz Alter Satz
25 0.00% 39 124.20% 53 366.50%
26 7.00% 40 136.70% 54 388.80%
27 14.10% 41 149.40% 55 411.60%
28 21.40% 42 162.40% 56 437.80%
29 28.90% 43 175.60% 57 464.60%
30 36.40% 44 189.10% 58 491.90%
31 44.20% 45 202.90% 59 519.70%
32 52.00% 46 222.00% 60 548.10%
33 60.10% 47 241.40% 61 577.10%
34 68.30% 48 261.30% 62 606.60%
35 76.60% 49 281.50% 63 636.80%
36 88.20% 50 302.10% 64 667.50%
37 99.90% 51 323.20% 65 698.90%
38 111.90% 52 344.60%

16. Inkrafttreten
Der vorliegende Vorsorgeplan tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
Er annulliert und ersetzt alle friheren Plane mit derselben Bezeichnung.

Genehmigt vom Stiftungsrat in seiner Sitzung vom 29. November 2022.
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