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L’Esercizio 2008 b1t HOTELA

Le offerte assicurative hanno registrato risultati pienamente positivi. Nel complesso ¢ stato possibile
contenere le spese amministrative, nonostante ’esercizio in rassegna abbia richiesto 'espletamento
di alcune incombenze speciali. Il 2008, tuttavia, ¢ stato dominato in misura sostanziale dagli influssi
negativi generati dalla crisi finanziaria mondiale. Il rendimento delle riserve investite ¢ stato
deludente e questo fattore ha avuto notevoli ripercussioni sul patrimonio della Fondazione di
previdenza.

Eccezion fatta per 'assicurazione obbligatoria delle cure medico-sanitarie, i contributi e i premi
sono determinati dal’ammontare dei singoli salari o della somma dei salari delle aziende affiliate. Il
forte trend dell’economia e in particolar modo del turismo ha avuto un effetto positivo in questo
senso. Si ¢ inoltre registrato un andamento complessivamente positivo dei casi di assicurazione e
conseguentemente delle prestazioni. HOTELA ha potuto pertanto registrare buoni risultati
assicurativi, un dato che esercita un influsso positivo sui contributi e i premi per il 2009.

Ma gia a partire dal quarto trimestre 2007, i mercati finanziari erano sotto pressione. Nell’esercizio
2008, la crisi ha raggiunto proporzioni maggiori, acquisendo inoltre dinamicita. Si sono cosi
registrati rendimenti negativi in quasi tutti i segmenti e le classi d’investimento. I buoni risultati
assicurativi hanno permesso alla maggioranza degli assicuratori HOTELA di assorbire questi influssi
negativi all’'interno dei propri conteggi. Nel caso della Fondazione di previdenza, al contrario, si ¢
interrotto il trend di miglioramento del grado di copertura iniziato nel 2004. Il rendimento
registrato, pari al -15.8%, puo indubbiamente essere giustificato dall’andamento del mercato. In
ogni caso, alla luce della situazione congiunturale, il tasso d’interesse minimo del 2.75% fissato dal
Consiglio federale per I'anno 2008 si ¢ dimostrato irrealistico. Il grado di copertura della Fondazione
di previdenza si ¢ ridotto alla fine dell’anno all’80%. Il ristretto numero di pensionati e una bassa eta
media degli assicurati, tuttavia, hanno fatto si che 'andamento negativo non avesse alcun effetto
diretto sulle prestazioni della Fondazione di previdenza HOTELA.

Nonostante 'aumento delle prestazioni disposto in numerosi cantoni nell’ambito della
compensazione familiare, in vista dell’entrata in vigore della Legge federale in data 1° gennaio 2009,
¢ stato possibile mantenere invariati i nostri contributi grazie ai buoni risultati ottenuti. I contributi
vengono corrisposti in toto dai datori di lavoro. Questi ultimi trovano nella cassa assegni familiari
HOTELA, riconosciuta sull’intero territorio nazionale, un partner forte e interessante, rispetto alla
concorrenza.

Nella maggior parte delle regioni, sono stati nuovamente ridotti i premi relativi all'indennita
giornaliera in caso di malattia per il 2009, mentre le aliquote contributive per I'assicurazione contro
gli infortuni e la previdenza professionale rimangono invariati.

L’attrattiva e i vantaggi del concetto HOTELA «one stop shopping» sono stati ulteriormente
potenziati con 'ampliamento della piattaforma MIRELA, che offre alle aziende affiliate servizi
online per 'espletamento delle mansioni amministrative a livello del personale. MIRELA coniuga
assicurazioni sociali e amministrazione del personale, semplificando notevolmente le procedure per
il datore di lavoro e garantendo cosi oneri inferiori nonostante la maggiore complessita dei processi
amministrativi.

RUE DE LA GARE 18, CASE POSTALE 1251, 1820 MONTREUX 1, TEL. 021 962 49 49, WWW.HOTELA.CH



