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                                    Toutes les assurances sociales
De précieuses synergies : HOTELA est votre partenaire pour toutes les assurances sociales obligatoires et facultatives. Spécialisée, experte, fiable. 
Contactez un conseiller client                                
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                                    Une plateforme digitale pour une gestion RH facilitée
Avec HOTELA+, vous gardez toujours une vue d’ensemble des événements d’assurance de vos collaborateurs et pouvez consulter à tous moments vos indicateurs. Pratique, fonctionnelle, simple.
En savoir plus                                
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                                    Outsourcing de la gestion des salaires
Un allègement considérable grâce à HOTELA Full : nos experts s’occupent de votre administration salariale. De manière correcte, transparente et  avantageuse. 
En savoir plus                                
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                                    Gestion des absences et Case management
Une présence accrue : nous aidons à réduire les absences et accompagnons les collaborateurs malades ou accidentés. Prévention, soutien, efficacité.
Plus sur la gestion des absences                                
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                    Simplify your business.                

            

        

    





    
    
    
        

            HOTELA – Votre partenaire pour toutes les assurances sociales

De l’assurance-vieillesse et survivants à l’assurance-invalidité, en passant par les allocations pour perte de gain en cas de service militaire, de maternité ou de paternité – des allocations familiales à la prévoyance professionnelle, en passant par l’assurance d’indemnités journalières en cas de maladie et d’accidents : HOTELA est le seul spécialiste en Suisse à réunir toutes les assurances sociales obligatoires et facultatives sous un même toit. Nos clients bénéficient de synergies et réduisent leurs charges administratives au minimum grâce à des services digitalisés et des prestations RH complémentaires.

Leader du marché de l’hôtellerie et de la restauration depuis 75 ans, HOTELA est aujourd’hui le partenaire d’assurance de plus de 4’000 entreprises provenant de tous les secteurs d’activité.


HOTELA – Portrait

            

        

    






    
    
    
        
            
                Notre offre
                
                    Toutes les assurances sociales sous un même toit                

                            

        


        [image: AVS/AI/APG/AC]AVS/AI/APG/AC
Des prestations complètes grâce au 1er pilier, aux allocations pour perte de gain, à l’assurance chômage.     
                        
                        [image: Allocations familiales]Allocations familiales
Allocations pour enfants et de formation pour les familles de vos collaborateurs.    
                        
                        [image: Assurance d'indemnités journalières en cas de maladie selon la LAMal et la LAA]Assurance d’indemnités journalières en cas de maladie 
Pour un maintien assuré du paiement du salaire en cas de maladie.    
                        
                        [image: Assurance-accidents obligatoire & Assurance-accidents complémentaire selon la LAA Contre les risques liés à la vieillesse]Assurance-accidents obligatoire   & Assurance-accidents complémentaire 
Protection contre les conséquences financières d’un accident.    
                        
                        [image: en cas d'invalidité et de décès]Prévoyance professionnelle
Protection des risques liés à la vieillesse, à l’invalidité et au décès.    
                        
                        
    






    
    
    
        
            
            Nous vous conseillons volontiers
Contactez-nous            

        


    

    





        
        
        Simplifiez votre administration RH
Gagnez du temps pour l’essentiel

La gestion des salaires est exigeante et prend beaucoup de temps. Ce n’est pas une fatalité : l’équipe spécialisée de HOTELA se charge pour vous de la gestion des salaires de votre entreprise.



                        
                    
                                                                
                                

                                
                                    
                                        HOTELA Full                                     
      			                            			                    
                                    
                                        Outsourcing de votre gestion des salaires  
                                            
                                                                                
        			            


                            
                                
                        
        

    







    
    
    
    
        
                        
                Toujours bien informé

            

            
                        
                
                    News & Blog                

            

                    

                                
                    
                                                
                        

                        
                            20.03.2024                                                        
                                Assurances sociales et fin de contrat de travail : état des lieux                            

                                                                                


                    
                

                                        
                    
                                                
                        

                        
                            15.03.2024                                                        
                                Excellente notation des clients de HOTELA                            
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                                Charte d’investissement responsable                            

                                                                                    
                                                    


                    
                

                                                                                                                                                                                                                        
    





    
    
    
    
        
        Ce que disent nos client-e-s
Plus de 4’000 entreprises comptent sur nos assurances et nos services.

[image: ]                            

                            
                                « Un partenariat de longue date, basé sur la confiance, la stabilité et la fiabilité. Tels sont les ingrédients d’une relation harmonieuse appelée à durer. »                            

                            
                                Peter E. Busser, CEO, Hôtel des Balances                            
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                                « La fiabilité, c’est ce que nous attendons de tous nos partenaires. Institution phare dans le paysage hôtelier suisse, HOTELA en est la parfaite illustration. »                            

                            
                                Andrea Scherz, Directeur et propriétaire, Gstaad Palace                            
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                                « Avec HOTELA, nous sommes heureux d’avoir à nos côtés un partenaire fiable pour la prévoyance de nos collaborateurs. »                            

                            
                                Lars E. Güggi, Directeur Hôtel Monopol                            
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                                « À l’heure où les changements sont de plus en plus fréquents, HOTELA s’engage pour le pilier important qu’est la vie après le travail. Nous pouvons envisager l’avenir avec sérénité. »                            

                            
                                Olivier Andenmatten, Hôtelier, Aktiv Hotel & Spa Hannigalp                            
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                                « Regrouper les assurances sociales, c’est simplifier les démarches et faire des économies. Nous faisons confiance à HOTELA depuis des décennies. »                            

                            
                                Patricia Sarrat, Directrice adjointe, Best Western Plus Hôtel Mirabeau                            
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                                « HOTELA propose une expérience globale, non seulement en termes d’offre assurancielle, mais également en termes de simplification administrative. »                            

                            
                                Rémy Tzaud, CEO, Softcom                            
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