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42 Vision

Notre ouverture d’esprit nous 

incite à optimiser en permanence 

nos prestations, à adapter nos 

conseils aux besoins en mutation, 

à percevoir les signes précurseurs 

de changement et à faire preuve 

de flexibilité. 
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  Vision 43

Durant l’année 2008, nous fêterons, 

 parallèlement à l’AVS, nos soixante années 

d’existence.

L’expérience acquise durant toute cette 

période nous permettra, à l’avenir, 

de renforcer notre volonté de partenariat.

 

Les défi s à relever sont conséquents, 

 notamment  l’entrée en vigueur du nouveau 

numéro de sécurité sociale et de la Loi sur les 

allocations familiales. La libéralisation 

de la structure tarifaire dans le domaine de 

l’assurance-accidents et le développement 

des assurances de personnes ont un impact 

dynamisant sur le marché, intensifi ant ainsi 

fortement la notion de concurrence.  

La parfaite connaissance des synergies de 

notre concept d’assurances nous permet, 

en tout temps, d’ajuster nos prestations de 

services en fonction de l’évolution et des 

besoins du marché.

La situation économique globalisée et les 

marchés fi nanciers ont une forte infl uence 

sur la marche de nos affaires. Dans ce 

contexte, la prévoyance professionnelle, 

étroitement liée à l’évolution de la bourse, 

devra faire l’objet d’une attention particu-

lière.

Notre plateforme de prestations de services 

MIRELA a réussi son envol; il nous appar-

tient, dès lors, de consolider notre position 

dans le domaine lié à la gestion des tâches 

administratives des ressources humaines.

En notre qualité d’entreprise prestataire 

de services, nous mettons tout en œuvre afi n 

de réaliser nos objectifs. 

Nous nous sommes appropriés notre 

mission, nos valeurs et nos marchés. Ainsi, 

demain encore, notre engagement envers nos 

clients sera le refl et de notre expérience.
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