{ {,} NOUVEAU NUMERO DE SECURITE SOCIALE

HOTELA NNSS — INFORMATION

05.2008

Madame, Monsieur,

Dans nos bulletins d’informations « Hotelactuals » des mois d’octobre 2005, 2006 et 2007, nous vous avions
communiqué que le systéme actuel du numéro AVS serait remplacé en 2008.

Au 17 juillet 2008, 'assurance-vieillesse et survivant (AVS), assurance-invalidité (Al) et le régime des
allocations pour perte de gain (APG) passeront en effet du numéro d’assuré AVS a 11 positions a celui a 13
positions. Le nouveau numéro AVS se composera des lors ainsi :

| | BARENNNNNN

Code pays Chiffre aléatoire Clé de
Suisse contréle

756 123456789 6§

Parallelement a I'introduction du nouveau numéro AVS, la carte AVS grise actuelle sera remplacée par un
certificat d’assurance AVS. Ce dernier, émis une seule fois en regle générale, aura le format d’une carte de
crédit.
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MName / Mom / Nome # Numa ./ Name
ANGELIKA

Vomame / Frénom # Prenome / Franuma # First Name

01.10.1971

Gaburtsdatum / Date d= naizzance # Data di nascita / Dat da nascit / Date of birh

756,12345678.90

Versichertannr. / N° d'assuré # No d'assicurato # Nr d'sssicuratd # Insurance Number

. )

Il répondra en outre aux dernieres exigences en matiere de protection des données, car le nouveau numéro
AVS sera généré d’'une maniere aléatoire et ne contiendra donc plus d’informations personnelles de I’assuré.

Le nouveau numéro AVS sera communiqué aux assurés des le 17 juillet 2008 (selon directives de 'Office
fédéral des assurances sociales - OFAS).

Des réception, il est recommandé aux employeurs d’utiliser le nouveau numéro AVS. La compatibilité entre
I’ancien et le nouveau numéro est toutefois assurée encore pour une période indéterminée.

Les personnes qui entreront a partir du 1 juillet 2008 au service d'un employeur recevront de notre part

uniquement le nouveau numéro AVS. C’est pourquoi, les logiciels de salaires devront étre adaptés avec les
numéros a 13 chiffres deés le 17 juillet 2008.

RUE DE LA GARE 18, CASE POSTALE 1251, 1820 MONTREUX 1, TEL. 021 962 49 49, WWW.HOTELA.CH



DEMANDE DE CERTIFICAT D,ASSURANCE (SEULEMENT POUR L’ENTREE DES NOUVEAUX COLLABORATEURS DES

JUILLET 2008)

Des le 17 juillet 2008, vous disposerez d’un nouveau formulaire « Demande de certificat d’assurance ».
Ce dernier sera disponible sur notre site Internet (rubriques « Downloads » et « E-services »).

Les modifications usuelles au sujet de la personne (nom, sexe, nationalité) devront nous étre annoncées
comme par le passé. Cette procédure ne connait donc pas de modification essentielle.

L’ATTESTATION D’ASSURANCE

L’attestation d’assurance est une nouveauté !

Elle confirme a l'assuré que son employeur I’a annoncé aupres de sa Caisse de compensation AVS et lui
donne la certitude que la Caisse de compensation AVS qui émet I'attestation gére maintenant son compte
individuel AVS.

L’attestation d’assurance remplace en quelque sorte le timbre apposé sur 'ancienne carte AVS. En effet, les
numéros des Caisses de compensation AVS ne seront plus apposés sur le nouveau certificat d’assurance AVS
comme sur 'ancienne carte AVS (ceci permettait, par le passé, d’avoir des renseignements sur les rapports de
travail antérieurs).

Dorénavant, une attestation d’assurance est émise chaque fois que l'assuré est annoncé a une Caisse de
compensation AVS par son employeur. L’assuré pourra donc recevoir, au cours de sa carriere professionnelle,
des attestations de plusieurs Caisses de compensation AVS.

L’ANNONCE D’ENTREE AVS

Avec I'introduction de lattestation d’assurance, les employeurs devront, a I'avenir, systématiquement
annoncer a leur Caisse de compensation AVS Pentrée de tous leurs nouveaux collaborateurs.
Cela devra se faire par écrit (lettres, mail, listes, etc.).

Nous mettrons a votre disposition sur notre site Internet un outil qui vous permettra facilement de nous
annoncer vos mutations (rubrique « E-services »).

COMMUNICATION DU NOUVEAU NUMERO AVS A 13 POSITIONS

Les directives de ’OFAS prévoient ’envoi d’une liste de concordance.

L’ensemble des Caisses de compensation AVS s’étant mises d’accord sur un format unique, la liste
comprendra :

+ Tlancien numéro AVS (11 positions)
+ le nouveau numéro AVS a 13 positions

+ lenom
*+ le prénom
« le sexe

+ la date de naissance

Cette liste contiendra les données susmentionnées de toutes les personnes qui figuraient sur votre décompte
final des salaires 2007 et de celles annoncées par vos soins durant le 1“ semestre 2008.

Les affiliés pour lesquels nous sommes en possession d’une adresse E-Mail se verront remettre la liste de
concordance via un support électronique. Les autres, quant a eux, la recevront sous une forme « papier ».

L’envoi de la liste de concordance est prévu dans le courant du mois de juillet 2008.
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PLANNING DE TRANSMISSION DES NOUVEAUX CERTIFICATS D’ASSURANCE AVS

Des juillet 2008 Indépendants AVS et personnes sans activité lucrative
Des aotit 2008 Rentiers AVS/AI
Des septembre 2008 Salariés des entreprises affiliées aupres de notre Caisse de compensation AVS

MISE A DISPOSITION DU NOUVEAU CERTIFICAT D’ASSURANCE AVS AUX
SALARIES

La remise du nouveau certificat d’assurance AVS aux employeurs pour leurs salariés est prévue dans le
courant du 4™ trimestre 2008.

Dans le cadre de cet envoi, nous vous offrons pour votre simplification une prestation spéciale de
circonstance (voir conditions ci-dessous) :

Nous vous proposons d’envoyer directement le nouveau certificat d’assurance AVS a vos employés !

Pour pouvoir bénéficier de cette prestation, il vous suffit simplement de nous annoncer votre intérét par E-
Mail a ’adresse welcome@hotela.ch, jusqu’au vendredi 13 juin 2008, en précisant :

+ le numéro d’affilié et le nom de I'établissement

+ la personne responsable, son numéro de téléphone ainsi que son adresse E-Mail

et en mentionnant le souhait que nous fassions parvenir les certificats d’assurance AVS directement a vos
employés.

Dans le cas contraire, les certificats d’assurance AVS vous seront envoyés directement.
Pour I’envoi direct a vos employés, il nous faut jusqu’au 31 aotit 2008 la liste complete des adresses de
I'ensemble de votre personnel actif au 30 juin 2008.

Vous avez la possibilité de nous remettre aussi bien une base de données texte — format CSV (champs avec
des colonnes séparées par « ; ») ou en format XML. La base de données devra étre constituée des champs
suivants :

«  No d’affilié

« Numéro AVS correct (11 positions impérativement)
+ Code langue (1 = frangais, 2 = allemand, 3 = italien)
+ lere ligne d’adresse (maximum 20 caracteres)

+ 2eéme ligne d’adresse (maximum 20 caracteres)

+ 3eme ligne d’adresse (maximum 20 caracteres)

+ 4eéme ligne d’adresse (maximum 20 caracteres)

+ 5eéme ligne d’adresse (maximum 20 caracteres)

+ No postal

«  Localité

+ Pays (si hors CH)

Apres réception de vos données, nous imprimerons les nouveaux certificats d’assurance AVS contenant le
nouveau numéro AVS a 13 chiffres et les enverrons directement a vos salariés. Les certificats qui viendraient
en retour, seront rassemblés par nos soins et vous seront remis afin d’en faire la distribution. Afin de garantir
la protection des données, nous détruirons, apres son utilisation, votre support de données remis pour
I'envoi des certificats d’assurance AVS.

MIRELA

Pour tous les clients MIRELA, aucune intervention n’est requise.

La mise a jour dans le programme des différents NNSS ainsi que 'envoi des nouveaux certificats AVS aux
employés (actifs) se fera automatiquement. Les processus « E-services » en la matiére, pour les entrées a partir
du 17 juillet 2008, seront modifiés en conséquence (détails suivront).

Sivous avez des questions, n’hésitez pas a contacter notre Conseil a la clientele !
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