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Suppression des frais forfaitaires 

Frais liés à l’activité professionnelle - Suppression de la déduction 
forfaitaire exprimée en % du salaire 

Pour autant que les frais encourus par les employés n’étaient pas remboursés séparément par l’employeur, une 
déduction forfaitaire de 20% du salaire brut était acceptée à titre de frais pour certaines branches professionnelles 
(musiciens/artistes/DJs et professeurs de ski et de snowboard). Aucune charge sociale n’était alors due sur ces frais. 
 
Dès le 1er janvier 2010, cette déduction forfaitaire exprimée en % du salaire n’est plus autorisée selon les nouvelles 
directives de l’Office fédéral des assurances sociales (OFAS). 
 
Le remboursement des frais effectifs reste cependant autorisé et non soumis à cotisations. L’employeur devant toutefois 
établir la preuve de ces frais. 
 
De même, lorsqu’il n’est pas possible de prouver le montant des frais effectifs, un montant forfaitaire exprimé en 
« CHF » peut être admis pour frais encourus. Ce forfait doit cependant correspondre pour le moins dans son ensemble 
aux frais effectifs. 
 
De plus, HOTELA admet en principe les règlements des remboursements de frais approuvés par les autorités fiscales. 
 
Exception 
 
Pour les musiciens/artistes/DJs sans domicile ni séjour en Suisse au regard du droit fiscal, la déduction forfaitaire 
de 20% du salaire reste autorisée (cette exception ne concerne donc que les musiciens/artistes/DJs soumis à l’impôt à la 
source). 
 
 
 

Abschaffung der Pauschalkosten 

Kosten im Zusammenhang mit der beruflichen Tätigkeit – Abschaffung 
des Pauschalabzuges in % des Lohnes 

Sofern die von den Angestellten angefallenen Kosten nicht separat vom Arbeitgeber zurückerstattet wurden, wurde ein 
Pauschalabzug von 20% des Bruttolohnes als Kosten für gewisse Berufsgruppen angenommen (Musiker/Artisten/DJs 
und Ski- und Snowboardlehrer). Diese Kosten waren nicht beitragspflichtig. 
 
Ab 1. Januar 2010, ist dieser Pauschalabzug (in % des Lohnes) nicht mehr erlaubt (gemäss den neuen Weisungen 
des Bundesamtes für Sozialversicherungen BSV). 
 
Die Möglichkeit zur Rückerstattung der effektiven Kosten bleibt aber weiterhin bestehen und ist nicht beitragspflichtig. 
Der Arbeitgeber ist jedoch beweispflichtig. 
 
Wenn diese Beweise nicht erbracht werden können, kann ein Pauschalbetrag in « CHF » für angefallene Kosten in 
Abzug gebracht werden. Dieser Betrag muss jedoch den effektiven Kosten zumindest gesamthaft gesehen entsprechen. 
 
Zudem lässt HOTELA im Prinzip die Regelungen der Kostenrückerstattung zu, die von den Steuerbehörden genehmigt 
sind. 
 
Ausnahme 
 
Für Musiker/Artisten/DJs ohne Wohn- noch Aufenthaltsitz in der Schweiz im Hinblick auf das Steuerrecht, bleibt 
der Pauschalabzug von 20% des Lohnes weiterhin bestehen (diese Ausnahme betrifft nur Musiker/Artisten/DJs, die der 
Quellensteuer unterstehen). 
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Soppressione delle spese forfetarie 

Spese legate all’attività professionale – Soppressione della deduzione 
forfetaria espressa in % del salario 

Per quanto le spese sostenute dai dipendenti non fossero rimborsate separatamente dal datore di lavoro, una deduzione 
forfetaria del 20% del salario lordo era accettata a titolo di spese per alcuni rami professionali (musicisti/artisti/DJs e 
professori di sci e di snowboard). Nessun onere sociale era allora dovuto su queste spese. 
 
Dal 1° gennaio 2010, questa deduzione forfetaria espressa in % del salario non è più autorizzata secondo le nuove 
direttive dell'Ufficio federale delle assicurazioni sociali (UFAS).   
 
Il rimborso delle spese effettive resta tuttavia autorizzato e non sottoposto a contributi. Il datore di lavoro deve tuttavia 
stabilire la prova di queste spese. 
 
Inoltre, quando non è possibile provare l'importo delle spese effettive, un importo forfetario espresso in « CHF » può 
essere ammesso per spese sostenute. Questo importo deve tuttavia corrispondere almeno complessivamente alle spese 
effettive. 
 
Inoltre, HOTELA ammette per principio i regolamenti dei rimborsi di spese approvati dalle autorità fiscali. 
 
Eccezione 
 
Per i musicisti/artisti/DJs senza domicilio né soggiorno in Svizzera riguardo al diritto fiscale, la deduzione 
forfetaria del 20% del salario rimane autorizzata (quest'eccezione riguarda dunque soltanto i musicisti/artisti/DJs 
sottoposti all'imposta alla fonte). 
 


