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INFORMATIONEN

Mit der Abstimmung vom 26. September 2004 hat sich das Schweizer Volk fiir die Annahme einer
landesweiten Mutterschaftsversicherung ausgesprochen. Am 1. Juli 2005 ist das Gesetz in Kraft getreten.

Im Rahmen dieser Versicherung haben alle erwerbstitigen Frauen Anspruch auf EO-Taggelder (siche
beiliegende Bedingungen).

Die Leistung der Mutterschaftsversicherung betrigt 80% des Bruttolohnes (max. CHF 196.- pro Tag, was
einem Hochstlohn von CHF 7'350.- entspricht). Die Leistung erstreckt sich tiber eine Dauer von maximal 14
Wochen.

HOTELA tibernimmt die Verwaltung und Auszahlung der Mutterschaftsleistungen fiir alle Kunden, die mit
unserer AHV-Ausgleichskasse abrechnen. Die Anmeldungsformulare fiir die Mutterschaftsentschidigung
konnen sie iber unsere Webseite entweder herunterladen (Rubrik « Downloads ») oder direkt bearbeiten
(Rubrik « E-services »). Formulare konnen auch bei HOTELA bestellt werden.

Allen Kunden, die ebenfalls eine HOTELA-Krankentaggeldversicherung abgeschlossen haben, bieten wir in
Kombination mit der Eidgendssischen Mutterschaftsversicherung eine erweiterte Deckung an (ohne
Wartefrist). Die Gesamtleistung (gesetzliche Mutterschaftsversicherung und Ergidnzung der
Krankentaggeldversicherung) betrigt 93.75% (Bruttolohn abziiglich AHV/EO/IV/ALV) des letzten Lohnes
und zwar ohne Hochstbegrenzung wihrend einer Dauer von 16 Wochen. Diese kombinierte Deckung bieten
wir unseren Kunden als integrierte Dienstleistung an (eine einzige Anmeldung - eine einzige Abrechnung).
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Erginzungsleistung

Mutterschaft (Taggeld)

Differenz bis 93.75% des Bruttolohnes, ohne Héchstgrenze,
wihrend 16 Wochen

7'350.-

Bruttolohn

Mutterschaftsversicherung (EO)
80% des Bruttolohnes (max. CHF 7'350.-)
wihrend 14 Wochen
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