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ALTERS- UND HINTERLASSENENVERSICHERUNG

BEITRAGSSATZ 2010
Die AHV/IV/EO-Beitragssitze (Arbeitnehmer und Selbstindigerwerbende) bleiben unverandert.

EINTRITTSMELDUNG AHV

Zur Erinnerung: Alle Arbeitgeber miissen systematisch jeden Neueintritt innert eines Monats ab
Arbeitsbeginn bei ihrer AHV-Ausgleichskasse melden.

ANPASSUNG DES BEITRAGSBUDGETS

Fiir die Lohnbeitrige Threr Angestellten
Bei starken Schwankungen der Lohnsumme bitten wir Sie, uns zu informieren, damit wir Thre
Akontorechnungen anpassen konnen.

Fiir die personlichen Beitrége fiir Selbstindigerwerbende

Gemass den Bestimmungen des Bundesamtes fiir Sozialversicherungen BSV sind Verzugszinsen zu erheben,
wenn die effektive Lohnsumme die provisorisch gemeldete Summe um 25% tbersteigt. Eine friihzeitige
Berichtigung Ihrerseits hilft, dies zu verhindern.

LOHNSCHLUSSABRECHNUNGEN

Lohnschlussabrechnung 2009
Die Formulare fiir die Lohnschlussabrechnung werden Sie Anfang Dezember 2009 erhalten.

Bitte senden Sie uns diese unterschrieben und mit den nétigen Zusatzinformationen bis zum 30. Januar 2010
zuriick. Bei Fehlen der unterschriebenen Rekapitulation oder unvollstindigen Lohndaten kann die
Abrechnung nicht akzeptiert werden.

Arbeitsperioden
Alle Arbeitsperioden sind separat aufzuftihren (Tag/Monat). Wenn es mehrere Arbeitsverhiltnisse gibt,
miissen diese auch einzeln erwiahnt werden.

Befreiung geringfiigiger Lohne vom Beitragsbezug

Bei Einkommen, die CHF 2'200.- pro Kalenderjahr und pro Arbeitgeber nicht tiberschreiten, werden
Sozialversicherungsbeitrage nur auf Verlangen des Versicherten erhoben. Wenn ein Betrag in der
Lohnschlussabrechnung angegeben wird, gehen wir davon aus, dass der Versicherte diese Wahl getroffen hat.
Diese Bestimmungen gelten nicht fir die Bezahlung von in Privathaushalten beschiftigten Personen. Diese
Lohne sind beitragspflichtig.

ARBEITGEBERKONTROLLE AHV - NEUE GESETZGEBUNG

Die Neugestaltung der Gesetzgebung hat zur Folge, dass saimtliche Betriebe aufgrund gegebener Faktoren
kontrolliert werden. Somit werden, im Gegensatz zu der aktuellen Bestimmung, auch Betriebe mit einer
jahrlichen Lohnsumme von unter CHF 200'000.- kontrolliert.

CO,-ABGABE

Die CO,-Abgabe wurde am 1. Januar 2008, im Anschluss an die Ratifikation der Schweiz des Kyoto-
Protokolls (Verringerung der Treibhausgas-Emissionen) eingefiihrt. Die CO,-Abgabe ist keine Steuer,
sondern eine Lenkungsabgabe, die den sparsamen Umgang mit fossilen Brennstoffen fordern soll.

Die Abgabeertrige werden an die Bevolkerung iiber die Krankenkassen und an die Unternehmen tiber die
AHV-Ausgleichskassen proportional zur Lohnsumme riickverteilt.

Diese Ertriage werden im Juni 2010 an alle unsere im 2008 an der AHV-Ausgleichskasse angeschlossenen
Kunden riickverteilt (auf der Basis der fiir das 2008 deklarierten AHV-Lohnsumme).
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KOSTEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER BERUFLICHEN TATIGKEIT

Zur Erinnerung: Ab 1. Januar 2010 ist ein Pauschalabzug (in % des Lohnes), nebst wenigen Ausnahmen,
nicht mehr erlaubt.

Sie finden auf unserer Internetseite unter der Rubrik « Aktuelles » ndhere Angaben zu diesem Thema. Eine

detaillierte Information wurde im September 2009 unseren Kunden zugestellt.

VERZUGSZINSEN AUF DER SCHLUSSABRECHNUNG

Bitte beachten Sie unbedingt die Frist bei der Zahlung der Schlussabrechnung. Wir erinnern Sie daran, dass
die Zahlung spitestens am Filligkeitsdatum auf unserem Konto gutgeschrieben werden muss. Andernfalls
werden Verzugszinsen verrechnet (gemiss Weisungen des Bundesamtes fiir Sozialversicherungen BSV).

ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

BEITRAGSSATZ 2010
Der angewandte Beitragssatz fir die ALV (2%) bleibt unverdndert.

Im Hinblick auf die aktuelle Situation in der Arbeitslosenversicherung kann es aber sein, dass der Bundesrat
in den kommenden Jahren beschliesst

. den gewohnten Beitragssatz zu erhohen
. den Solidarititsbeitrag fiir Lohne zwischen CHF 126'000.- und CHF 315'000.- wieder einzufithren
. Massnahmen zu ergreifen, um Einsparungen im Bereich der Leistungen zu erlangen

Wir werden Sie selbstverstindlich tiber jegliche Anderungen informieren.

FAMILIENZULAGEN

BEITRAGSSATZ 2010

Es sind keine Beitragserhohungen seitens der Familienausgleichskasse vorgesehen. Eventuelle
Beitragsanpassungen auf Grund kantonaler Bestimmungen werden gegebenenfalls separat kommuniziert.

VERZUGSZINSEN

Wir erinnern Sie, dass die Bestimmungen des Bundesgesetzes tiber den allgemeinen Teil des
Sozialversicherungsrechts (ATSG) auch in Bezug auf das Bundesgesetz tiber die Familienzulagen (FamZG)
anwendbar sind.

Das heisst, dass fiir nicht termingerechte einbezahlte Beitrage Verzugszinsen zu leisten sind.

Die Hohe der Verzugszinsen betrigt 5% pro Jahr.

KRANKENTAGGELDVERSICHERUNG

PRAMIEN 2010

Fur die Krankentaggeldversicherung konnten unsere Kunden in den letzten Jahren mehrheitlich von
Pramiensenkungen profitieren. Fiir das Jahr 2010 werden die Pramien grundsitzlich unverandert bleiben.

BEITRAGSPFLICHT

Die Beitrage werden auf dem AHV-pflichtigen Lohn erhoben. Personen unter 18 Jahren, die nicht AHV-
pflichtig sind, sind bei HOTELA versichert, jedoch ohne Primien bezahlen zu miissen. AHV-Rentner
wiederum leisten nur auf dem AHV-pflichtigen Lohn Beitrdge (nach Abzug der Franchise).

Bitte beachten Sie diese Regelung beim Ausfiillen Threr Lohnschlussabrechnung.
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MELDUNG EINES KRANKHEITSFALLES

Bitte melden Sie HOTELA jeden Krankheitsfall respektive jede Arbeitsunfihigkeit innert 30 Tagen nach
Beginn der Arbeitsunfihigkeit (unabhingig von der Wartezeit - zum Beispiel 60 Tage).

Selbst bei Fehlen eines Arztzeugnisses muss die Meldung erfolgen. In diesem Fall reicht das Formular
« Anmeldung einer Arbeitsunfihigkeit » aus. Das Arztzeugnis muss allerdings so schnell wie moglich
nachgeliefert werden.

Bei Nichteinhalten der Meldefrist von 30 Tagen konnen die Leistungen fiir die Zeit vor Erhalt der Meldung
nicht iibernommen werden.

Eine prompte Meldung ist unabdingbar, um eine effektive Bearbeitung der Fille zu garantieren und die
Versicherungsanspriiche zu regeln.

UNFALLVERSICHERUNG UVG

PRAMIEN 2010

Im Sinne einer optimalen Entwicklung unserer Dienstleistungen wird die Verwaltung der Unfallversicherung
(UVG & UVGZ) auf die HOTELA Versicherungen AG tibertragen. Aus betrieblicher Sicht bietet der neue
Rechtstrager eine erhohte Flexibilitit fiir die Gestaltung der Produkte und der Pramien.

Aufgrund der neuen Tarifstruktur werden die Primien im Vergleich zum laufenden Jahr iiberwiegend
gesenkt.

BEITRAGSPFLICHT

Die Beitrdge werden auf dem AHV-pflichtigen Lohn erhoben (jdhrliche Lohngrenze CHF 126'000.-).
Personen unter 18 Jahren, die nicht AHV-pflichtig sind, sind bei HOTELA versichert, jedoch ohne Primien
bezahlen zu miissen. AHV-Rentner wiederum leisten nur auf dem AHV-pflichtigen Lohn Beitrige (nach
Abzug der Franchise).

Bitte beachten Sie diese Regelung beim Ausfillen Ihrer Lohnschlussabrechnung.

MELDUNG EINES UNFALLS
Bitte melden Sie uns jeden Unfall, auch solche ohne Einfluss auf die Arbeitsfahigkeit.

INFORMATIONSPFLICHT DER VERSICHERER UND DER ARBEITGEBER

Die Unfallversicherer stehen in der Pflicht, Arbeitgeber ausreichend tiber die praktischen Aspekte des
Bundesgesetzes iiber die Unfallversicherung (UVG) zu informieren. Es gilt weiter sicherzustellen, dass diese
Informationen auch den Angestellten zugéinglich gemacht werden.

Aus diesem Grund haben wir ein « Merkblatt » erarbeitet. Es liefert Ihnen und Ihren Angestellten niitzliche
Angaben, besonders iiber die Abredeversicherung fiir austretende Mitarbeiter bei fehlender
Versicherungsdeckung mangels eines neuen Anstellungsverhéltnisses.

Unser Merkblatt finden Sie auf unserer Internetseite. Besten Dank fiir die Weiterleitung an Thre
Mitarbeitenden.

ZUSATZLICHE VERSICHERUNGSDECKUNG GEMASS UVGZ

Heilungskosten in der Privatabteilung
Bei Abschluss dieser von uns angebotenen Zusatzversicherung iibernimmt HOTELA die Kosten von
Leistungen, falls diese vom Unfallversicherungsgesetz UVG nicht vorgesehen sind.

Unter « Kosten » versteht man medizinische Behandlungen, Heilungsmassnahmen, Miete von Hilfsmitteln,
Spitalaufenthalt in der Privatabteilung, Kuren, Transport-, Reinigungs- und Unterhaltskosten, Auslagen fiir
Reparatur oder Ersatz oder Auslagen fiir die erstmalige Anschaffung von Hilfsmitteln.

Falls Sie die Unfall-Versicherungsdeckung fiir Ihre Mitarbeiter optimieren mochten, rufen Sie uns an!
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OBLIGATORISCHE KRANKENPFLEGEVERSICHERUNG

PRAMIEN 2010

Es freut uns Thnen mitzuteilen, dass die durchschnittliche Pramienerh6hung 2010 der obligatorischen
Krankenpflegeversicherung bei HOTELA zum 4. Mal in Folge unter dem Schweizer Durchschnitt liegt.

UMWELTABGABE

Zum ersten Mal werden den bestehenden VOC-Abgaben (volatile organic compounds) die CO,-Abgaben
hinzugefiigt. Der Betrag dieser jahrlichen Abgabe belduft sich auf CHF 81.60 pro Person fiir das Jahr 2010.
Nihere Informationen zu diesem Thema finden Sie auf unserer Internetseite.

Die Pramientibersicht 2010 zeigt die Bruttoprimie sowie die reduzierte Pramie, die [hrem Mitarbeiter
belastet werden muss (Bruttoprimie weniger Umweltabgabe von CHF 6.80).

VERSICHERTENKARTE

Neue Versichertenkarte
Ab Januar 2010 erhalten alle unsere Versicherten die neue Versichertenkarte, die mit einem Mikrochip
ausgestattet ist.

. Der Versicherte muss diese Karte bei jedem Leistungsbezug vorweisen

. Die auf der Karte ersichtlichen Informationen sind ebenfalls auf dem Mikrochip gespeichert. Sie konnen
durch Zusatzinformationen erginzt werden (Adresse, Versicherungsdeckung usw.)

. Zudem kann, mit Einverstandnis des Versicherten, der Leistungserbringer auf diesem Chip zusitzliche
Informationen festhalten wie Blutgruppe, Immunisierungsdaten, Allergien, Krankheiten, Unfallfolgen,
Medikation, Namen und Adressen von Kontaktpersonen fiir den Notfall usw.

Giiltigkeit der Versichertenkarte
Die Versichertenkarte ist nur wahrend der Versicherungsperiode giiltig. Bei Ablauf ist diese zu vernichten
oder an HOTELA zuriickzusenden.

ERWEITERUNG UNSERES PRODUKTES « MoDELL HOTELA »

Ab 1. Januar 2010 bietet unsere Krankenkasse das « Modell HOTELA » in den folgenden Kantonen an: Bern
(Region 2 und 3), Freiburg (Region 2), Glarus, Graubiinden, Luzern (Region 3), Nidwalden, Solothurn, St.
Gallen (Region 2), Schwyz, Tessin (Region 1), Thurgau, Uri, Waadt und Wallis.

Zusammenfassung: Das « Modell HOTELA » ist bestimmt fiir Mitarbeitende, die sich unter 365 Tagen in der
Schweiz aufhalten. Mit dieser Deckung profitiert der Mitarbeiter von attraktiven Primien; er muss aber bei
Bedarf an drztlicher Betreuung in erster Instanz einen Allgemeinmediziner aufsuchen.

Dieses Versicherungsmodell bringt dem Versicherten eine erhebliche administrative Erleichterung. Als
Gegenleistung fiir diese Zusammenarbeit erstatten wir Thnen 1% der einkassierten Priamie.

Ihr Angestellter profitiert von folgenden Vorteilen:

. Primie basierend auf der exakten Dauer des Arbeitsvertrages (im Gegensatz zu der tiblichen monatlichen
Primienrechnung)

. Priamie wird direkt dem Lohn abgezogen
. Franchise und Selbstbehalt: angepasste Losung fiir die Saison-Aktivitit

. Keine Kostenvorauszahlung. Bezahlung der drztlichen Leistungen direkt durch den Versicherer. Die
Krankenversicherung bezahlt direkt die Leistungserbringer (Arzt, Krankenhaus usw.)

In den anderen Kantonen bietet unsere Krankenkasse das traditionelle Modell (freie Arztewahl) an, das

ebenfalls die oben erwidhnten Vorteile beinhaltet.

VORGANG BEI ERHALT EINER RECHNUNG

Rechnungen miissen schnellstmoglich an HOTELA weitergeleitet werden. Die Pauschale der Franchise und
des Selbstbehaltes wird dem Versicherten dann in Rechnung gestellt.
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BERUFLICHE VORSORGE

BEITRAGSSATZ 2010

Es sind keine Anderungen der Vorsorgepline vorgesehen.

(GRENZBETRAGE 2010

Folgende Grenzbetrige sind immer noch fiir die Berechnung der BVG-Beitrige anwendbar:

Anwendbare Betrige
im 2010
Eintrittsschwelle CHF 20'520.-
Jahrlicher koordinierter Minimallohn CHF 3'420.-
Jéhrlicher Koordinationsabzug CHF 23'940.-
Oberste Limite des Jahreslohnes* CHF 82'080.-
* nur fur Basispldne
Die Beitragsberechnung basiert auf folgenden Punkten:
AHV-Lohn (12 Monate) Koordinierter BVG-Lohn (12 Monate)
Von CHF 0.- bis CHF 20'519.- CHF 0.-
Von CHF 20'520.- bis CHF 27'359.- CHF 3'420.-
Von CHF 27'360.- bis CHF  82'080.- AHV-Lohn  weniger CHF  23'940.-
Von CHF 82'081.-** bis CHF 328'320.- AHV-Lohn  weniger CHF  23'940.-

** Nur fiir Pline « PLUS »

In den Zusatz-Plinen « PLUS » wurde die oberste Limite des AHV-Lohnes, welche den versicherten Lohn bestimmt, auf
CHEF 328'320.- herabgesetzt.

Online-Kalkulationshilfen fiir die Beitragsberechnung und fiir die Bestimmung der Grenzbetrige stehen
Thnen auf unserer Internetseite zur Verfiigung (Rubrik « E-Services »).

BVG-REGLEMENTE

Anfang Juni 2009 wurden Sie iiber die Anderungen der Reglemente in der Beruflichen Vorsorge informiert.

Die neuen Reglemente finden Sie auf unserer Internetseite.

NEUER L-GAV* AB 1. JANUAR 2010

Anderung in den Plinen Unica, Super Unica und in den dazugehorenden Zusatzplinen
Art. 9, Abs. 2 — « Bei vorzeitiger Pensionierung wird der Umwandlungssatz beibehalten sofern die
Bedingungen des Art. 27 lit. ¢ L-GAV* erfiillt werden. Ansonsten wird der Umwandlungssatz gesenkt. »

*L-GAV: Landes-Gesamtarbeitsvertrag des Gastgewerbes

UBERWEISUNG DER FREIZUGIGKEITSLEISTUNG

Beim Neueintritt muss der Versicherte sicherstellen, dass seine vorherige Vorsorgeeinrichtung der neuen
Stiftung die Freiziigigkeitsleistungen tiberweist.

Wir bitten die Arbeitgeber, aktiv ihre Mitarbeitenden darauf hinzuweisen, indem sie das erforderliche
Formular « Ubertragung der Austrittsleistung an unsere Pensionskasse » jedem neuen Mitarbeiter (iiber 25
Jahre) abgeben.
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LEISTUNGSEINKAUF BVG

Der einbezahlte Betrag muss vor dem 31. Dezember des laufenden Jahres bei unserer Vorsorgestiftung
eintreffen, damit er noch fiir dasselbe Jahr berticksichtigt werden kann. Denken Sie vorzeitig an Thre Anfrage!

Pro Einkauf muss ein Antrag gestellt werden. Die aus Einkdufen resultierenden Leistungen kénnen in den
drei darauf folgenden Jahren nicht in Kapitalform bezogen werden (Art. 79b, Abs. 3 BVG).

MSRELA

Unser Bestreben besteht darin, das Versicherungskonzept HOTELA mit Dienstleistungen zu ergdnzen, die
dem Kunden den administrativen Aufwand erleichtern.

MIRELA deckt alle Bediirfnisse im Bereich des Mitarbeitermanagements und der Sozialversicherungen ab.

MIRELA uND DER NEUE L-GAV*

Der neue L-GAV* sieht vor, dass der Arbeitgeber fiir die Arbeitszeiterfassung verantwortlich ist. Die
Plattform MIRELA bietet, dank eines Zusatzmoduls, die Losung, mit der Sie den neuen Forderungen gerecht
werden.

Zogern Sie nicht, uns zu kontaktieren!
*L-GAV: Landes-Gesamtarbeitsvertrag des Gastgewerbes

Wichtig: Unsere MIRELA-Kunden miissen sich um keine in diesem Schreiben erwihnten
Anderungen betreffend Versicherungsparameter kiitmmern. Diese werden automatisch auf
den neuesten Stand gebracht. Einer von zahlreichen Vorteilen der MIRELA-Plattform!

INTERNET

RUBRIK « DOWNLOADS »

Hier finden Sie die Formulare fiir simtliche Versicherungszweige sowie wichtige Informationen und
Reglemente zum Herunterladen und/oder Ausdrucken.

RUBRIK « E-SERVICES »

An dieser Stelle konnen Sie das gewiinschte Formular direkt am Bildschirm ausfillen, ausdrucken und
elektronisch speichern. Das System navigiert Sie direkt durch die entsprechenden Schritte.

DANK

Herzlichen Dank fiir Thre Aufmerksamkeit und Thre wertvolle Mitarbeit.

ERFAHRUNG,
DIE SICH AUSZAHLT.
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