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Die Plattform « MIRELA » harmonisiert dank einer direkten Integration die Schnittstellen zwischen Betriebs-, Personal-
und Sozialversicherungsmanagement.

KoNzEPT
Kompakt

Einfach und sicher

Optimiert

Mobil

Zeitsparend

Kompetent

Sie profitieren von einer ganz auf Thre Bediirfnisse abgestimmten Dienstleistungsplattform

MIRELA ist vollig benutzerfreundlich und benétigt keine zusitzliche IT-Infrastruktur
(Internet gentigt). Es sind keine Investitionen erforderlich und es entstehen keine
Unterhaltskosten. Die Sicherheit Ihrer Daten ist dabei garantiert

MIRELA harmonisiert die Schnittstellen des Betriebsmanagements — modular und
unabhingig

Dank der auf der ASP Technologie (Application Service Providing) basierenden Losung
kénnen Sie jederzeit und tiberall auf Thre Daten zugreifen

Mit der direkten Verkniipfung von Mitarbeitermanagement und Sozialversicherungen sinkt
der administrative Aufwand auf ein Minimum

Hinter dem MIRELA-Konzept steht das Know-how der zwei marktfithrenden Unternehmen
MIRUS Software AG und HOTELA

DIENSTLEISTUNGEN & PRODUKTE

MIRELA

MIRELA+

MIRELA

Mitarbeitermanagement

MIRELA ist eine auf die Bediirfnisse in Hotellerie, Restauration und Tourismus
zugeschnittene, asp-basierte Informatikplattform. Sie erlaubt dem Kunden durch einfachen
Zugriff auf das Internet und ohne weitere Anforderung an seine Hard- oder Software, die
ortlich und zeitlich unabhingige Abwicklung der gesamten Lohn- und
Personaladministration des Betriebes

Mitarbeitermanagement und Saldrverwaltung ermdglicht die Erfassung der Stammdaten der
Beschiftigten sowie die Erfassung der einzelnen Arbeitsvertrage. Als Ergebnis resultiert die
Lohnverwaltung fiir alle Beschaftigten im Betrieb aufgrund der Stammdaten und der durch
HOTELA oder den Kunden vorgenommenen Parametrierungen

Die Schnittstelle MIRELA/HOTELA erméglicht die Ubermittlung von Informationen via
Internet samt Auslosung ausgewihlter versicherungsrelevanter Prozesse unterstiitzt durch die
automatische Vorgabe der Stammdaten durch das System

Die monatliche Verrechnung der Sozialversicherungsbeitraige HOTELA erfolgt auf den
effektiven Zahlen der Saldrverwaltung

Mitarbeitermanagement und Personaleinsatzplanung

Alle Vorteile von « MIRELA - Mitarbeitermanagement » werden hier wieder aufgenommen
und mit einem Verwaltungstool der Personaleinsatzplanung erweitert

Full services

Als Nutzer der Plattform MIRELA (oder MIRELA+) haben Sie auch die Moglichkeit, die
Durchfithrung der Salarabwicklung und die Verwaltung der Lohne an HOTELA auszulagern
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ERWARTUNGEN

Die Beniitzung der Dienstleistungsplattform MIRELA ist an einen obligatorischen AHV-Anschluss an die AHV-
Ausgleichskasse HOTELA gebunden. Zudem ist ein Jahresanschluss (Kalenderjahr) erforderlich.

VERTRAGSDAUER

Der Vertrag wird vorerst fiir die Dauer von drei Jahren fest abgeschlossen. Der Vertrag ist erstmals mit einer Frist von
drei Monaten auf Ende der Dreijahresperiode kiindbar. Ohne Kiindigung verldngert er sich jeweils um ein weiteres Jahr.
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